LICENCE PRO.

v
o) Q o*
Pr ent'|55°g Ontrat o

) .

Lieu de la formation

Angers

Chiffres clés
30 places

Contact

licencepro.ent@univ-angers.fr

Responsable

de la formation
Thierry CAILLEAU

thierry.cailleau@univ-angers.fr

Directeurs des études

Francois HERNANDEZ

francois.hernandez@univ-angers.fr

Abdeladim NADIFI
a.nadifi@univ-angers.fr

Site web
www.univ-angers.fr/deg

®De0

plus d’informations sur la formation

U

en scannant le QR code

[=]%%, =]

MANAGEMENT ET GESTION
DES ORGANISATIONS
PARCOURS ENTREPRENEURIAT

Objectifs

La LP Entrepreneuriat proposée permettra de former de futurs “créateurs/
repreneurs d’entreprises” capables de créer ex nihilo ou de reprendre une
entreprise.

En présentiel, elle permettra a I’étudiant d’appréhender les grandes étapes de
la création/reprise d’entreprise et ses différentes fonctions (administrative,
ressources humaines, comptable, commerciale, ...).

Ses deux objectifs principaux sont les suivants :

— procurer aux étudiants une formation managériale solide ;

— sensibiliser les étudiants a une pratique professionnelle leur permettant
d’étre opérationnels.

Compétences visées

Cette formation vise a former des «créateurs/repreneurs» d’entreprise. Ces
derniers seront capables de prendre des décisions stratégiques, de rechercher et
de garantir I'information pertinente et enfin de mobiliser une équipe autour d'un
projet entrepreneurial.

Parmi ces nouvelles compétences, on notera toutes celles qui leur permettront
d’adopter une démarche logique de travail. Elles comporteront naturellement les
phases successives de préparation d’action, de contréle, d’évaluation et enfin de
réaction dans le contexte concurrentiel et de mondialisation économique.

A ce titre, ils devront avoir des compétences dans plusieurs des domaines
(financier, comptable et administratif, commercial, RH, communication,...).

Insertion professionnelle

Cette formation vise principalement linsertion professionnelle en formant le
«créateur/repreneur» d’entreprise dans tous les secteurs d’activités possibles.

Poursuite d’études

Elle constitue également une passerelle pour les étudiants qui envisageraient par la
suite de s’orienter vers un M1 de Management.
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Programme

SEMESTRE 5

UE 1 : Entrepreneuriat

- Création d’entreprise

- Aide a la décision

- Méthodologie de projet

- Culture d’entreprise

UE 2 : Management

- Gestion administrative

- GRH

- Management d’équipe

- Informatique de gestion/tableau
de décision

UE 3 : Gestion

- Analyse financiéere

- Fiscalité

- Controle de gestion

UE 4 : Management commercial

- Négociation de la relation
client/fournisseur

- Commerce international

- Marketing

UE 5 : Communication

- Communication interne et externe

- Communication internationale

UE 6 : Environnement

de I'entreprise

- Environnement économique

- Environnement juridique

SEMESTRE 6

UE 7 : Projet tuteuré
UE 8 : Stage
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Public visé

Les étudiants ayant acquis au moins 120 ECTS, titulaires d’'un BTS, BUT, L2, M1
ou M2 du secteur tertiaire :
— L2 d’économie gestion, d’AES ou de LEA ;
— BUT GEA, TC et autres BUT du secteur tertiaire (GLT, CI,...) ;
— BTS Support a I’Action managériale (SAM) , Gestion de la PME,
Comptabilité et gestion, Communication des entreprises, CPO ,
Négociation et digitalisation de la relation client, Commerce international ;
— M1 ou M2 ayant besoin sur le tard d’une formation visant l'insertion ;
— Soit étre professionnel justifiant de trois ans d’expérience
(adjoint de direction,...).

Dans tous les cas, une sélection est organisée a l'entrée de la licence pro. :
sélection sur dossier d’admission.

Contenu de la formation

La formation est assurée a la fois par des enseignants-chercheurs et des
professionnels d’entreprise et de I|'entrepreneuriat (conseil, financement ,
accompagnement,...).

Le contenu porte sur les domaines de la gestion financiere, comptable et
administrative, commerciale (Force de Vente, développement a [|'export),
ressources humaines, communication interne et externe de I'entreprise, contréle
de gestion dans un contexte européen et international.

Modalités pratiques

Sélection : sur dossier et aprés entretien
Période de formation : de septembre a septembre
Stage : en France ou a l'étranger

Alternance

Rythme d’alternance : voir le calendrier de la formation
De mi-septembre a mi-mars :

— Lundi et mardi en entreprise ;

— Mercredi, jeudi et vendredi en formation.

En entreprise a temps plein :

— 2 premiéres semaines de septembre ;

— période de « petites » vacances universitaires (toussaint, noél) ;
— de mi-mars a fin ao(t.
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