
Master
PSYCHOLOGIE DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION

Parcours ORIENTATION TOUT AU LONG 
DE LA VIE

Niveau d’étude visé Durée
Bac + 5 2 ans

Présentation

Cette mention de Master répond aux lois du 24 novembre 2009 et du 05 mars 2014, ayant fait évoluer la

réglementation en matière des pratiques d’accompagnement à l’Orientation et à la Formation Tout au long de la

Vie des personnes. Les compétences développées dans cette formation sont notamment la capacité d’informer, de

conseiller et d’accompagner à l’orientation et vers l’insertion toute personne, quel que soit son âge et notamment

dans le cas d’interrogation sur l’avenir, la définition d’un projet de vie, ou lors d’une rupture de parcours

(décrochage scolaire, mobilité de carrière, licenciement, peine de justice, un placement volontaire ou d’office…).

Objectifs

Ce master vise à former des psychologues ayant acquis, au cours des deux années de formation, les compétences

spécifiques suivantes :

• Être capable de connaître les spécificités des différents publics accueillis et des structures et services de

l’orientation et/ou de l’insertion professionnelle.

• Connaître les outils et méthodes psychologiques propres à la réalisation d’entretiens de guidances

éducationnelle et vocationnelle ou de conseil (counseling).

• Connaître et savoir rester informé.e sur les politiques publiques en matière d’orientation scolaire et de l’emploi,

les évolutions économiques du marché du travail.

• Pouvoir réaliser un travail de recherche dans le domaine de l’orientation scolaire et professionnelle, en sachant :

rechercher les informations scientifiques pertinentes par rapport à une problématique, utiliser les méthodes

d’analyses quantitatives, rédiger un travail écrit conséquent et le présenter à l’oral.

Public cible

Etudiant.e.s diplômé.es d’une Licence en Psychologie et capables de démontrer une expérience de terrain ou de

recherche, ou encore des connaissances, dans le domaine de l’Orientation et/ou de l’Insertion Professionnelle.

Conditions d’accès

Licence de psychologie obligatoire.  Première phase de sélection sur dossier puis pour les candidatures retenues, 

deuxième phase de sélection et de classement par audition. 

Capacité d’accueil

18 en première année (M1) et 18 en deuxième année (M2).

De plus, des places sont réservées spécifiquement à la formation continue : 5 en M1 et 10 en M2.

Insertion professionnelle

Les étudiants diplômés pourront devenir conseillers et/ou psychologues à l’orientation tout au long de la vie

(OTLV) dans différents services ou structures publiques ou privées, dans le secteur du volontariat, dans le secteur

associatif ou libéral.

Les diplômés de cette formation pourront prétendre à des postes de psychologues

consultants-formateurs, de chargés d’études au sein des structures d’orientation et

d’insertion (CIO, SUIOIP), de bilans de compétences, de cabinets privés de counseling,

ou des services au Conseil en Évolution Professionnelle dans les structures locales,

régionales ou nationales en charge de l’accompagnement à la formation

professionnelle ou à l’emploi (Missions de Lutte contre le Décrochage Scolaire, Missions

Locales, Pôle Emploi….). Il est également possible de poursuivre vers un doctorat ou

de passer le concours de Psychologue de l’Education Nationale.

Contacts



Semestre 1

UE1 Théories et recherches sur les processus 

psychologiques en contexte BCC1

UE2 Méthodologies, pratiques et milieux 

professionnels BCC2

UE3 Théories et recherches en psychologie de 

l'orientation tout au long de la vie BCC3

UP1 Expérience professionnelle 1 BCC4

UE5 Constat socio-économique et connaissance 

des missions et structures d'accompagnement 

à l'orientation, la réorientation et à l'insertion 

professionnelle tout au long de la vie BCC7

UP3 Expérience professionnelle 3 BCC8

UE6 Enjeux et défis du conseil en orientation 

dans les établissements scolaires 1e et 2nd 

degrés BCC9

UE7 Analyse des difficultés liées aux 

discriminations physiques, sociales et 

culturelles et accompagnement des différents 

publics BCC10

UE4 Aspects conceptuels, pratiques et 

éthiques dans les différentes formes 

d'évaluation des personnes BCC5

UP2 Expérience professionnelle 2 BCC6
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Organisation

La formation est répartie en blocs de connaissances et de compétences (BBC) d’une durée de 6 semaines qui

correspondent chacun à un volume horaire de 84 heures, soit 35 heures par semaine.

Sur les deux années, la formation comprend 12 Blocs de compétences et de connaissances (6 BBC en M1 et 6

BBC en M2) et est structurée en 12 périodes (comprenant les périodes de révision, de rédaction du mémoire

de recherche et du rapport de stage, de préparation des soutenances orales et des examens).

Stages

Stages obligatoires de 250 h en M1 et de 500 h en M2.

Semestre 2

Semestre 3 Semestre 4

UE8 Accompagnement à l'élaboration du 

mémoire de recherche BCC11

UP4 Expérience professionnelle 4 BCC12
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