Master 1 Gestion des Ressources Humaines

Responsable : Sandra PALMERO
Année universitaire 2021-2022
Semestre 1
Evaluation Evaluation
Du Session 1 Session 2
Enseighemen ts ECTS | Coef - - - -
CM D Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé
assidu d'assiduit assidu d'assiduit
UE1-1 Méthodes et outils de management 1 28 18 7 4
Gestion de projet (cours commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Méthodologie de recherche (cours commun M1 Marketing) 12 3 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Lancement de projet wordpress (cours commun M1 Marketing) 4 on évalu n évalué n évalué
. ) . Val / Non Val Val / Non Val Val / Non Val
Informatique : Tableaux de bord, reporting 18 (dossier) (dossier) (dossier)
UE1-2 Pratiques de management 24 4 5 4
Entrepreneuriat (cours commun M1 Marketing) 12 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Management de l'innovation (cours commun M1 Marketing) 12 3 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Au choix (1 parmi 3) :
- Applications Gestion de Projet, 4

- Applications Méthodologie de Recherche,
- Applications Entrepreneur iat

UE1-3 Gestion des Ressources Humaines

Flexibilité, organisation et GRH

Examen commun aux 2 cours "Flexibilité" et "Pratiques RH"

Pratiques RH : Acquisition, stimulation

Moyenne de 10/2
sssss tre 1

EX (écrit 2h)

0 minimum exigée

EX (écrit 2h)

a l'unité UE1-3 pour va

EX (écrit 2h)

lider le

EX (écrit 2h)

TD RH mutualisés | ,:/exibi'/ité, OIig.arlrisatio.n et G{QH jzs . 26 cc ?////////////// Report CC ://///////////////

| Contréle de ge,stion sociale 12 i 2 cc /////////% Report CC
:nfo;matic(qlue : vn\;or;:l)press 18 2 % A valider A valider A valider A valider

mzizggiz)q Iitiat (CM mutuali-sélavec M1 12 ////////////////////////////////%Z///////////%j///////////%

mgmggiz}? ntitat (CM mutualisé avec M1 N ///////////////////

— Pratiques RH : Développeme/:lt des competten.ces 12 % 2 CcC EX ( e:cr/:t 2h) Report CC EX (e:cr/:t 2h)
comeamememe] |7 [T o
| Droit du travail approfondi 12 % 1 cc Report CC
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