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Semestre 1
Gesti-on d: p:j;s(:o:: C‘;:unm::a::? ~ 12 12 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Méthodologie de recherche (cours commun M1 MV) 12 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Lancement de projet Wordpress (cours commun M1 MV) 4 4 Non évalué Non évalué Non évalué Non évalué
Informatique : Tableaux de bord, reporting 18 18 | val/non val (dossier) | val/Non Val (dossier) [ val/Non Val (dossier) [ vai/Non Val (dossier)
Entrepreneuriat (cours commun M1 MV) 12 12 2 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
Management de I'innovation (cours commun M1 MV) 12 12 3 2 EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn) EX (écrit 30mn)
T e . . = .
Applications Méthodologie de recherche O /7 | ! valu |
Applications Entrepreneuriat a ... ) . alu
::rl:lel:io::junnlszj 2 itoSZH"Flexibilité" et "Pratiques RH" - - - CC (projet) EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Pratiques RH : Acquisition, stimulation 1s 1s /////////// .
Contrdle de gestion sociale 18 18 2 EX (écrit 2h) EX ( rit 2h) EX (écrit 2h) EX ( rit 2h)
TD RH mutualisés /
Flexibilité, organisation et GRH 12 12 2 ;///////////////ﬂ //////////////////////
Pratiques RH : Acquisition, stimulatio 12 12 2 ;////////////////////////% //////////////////////
Contréle de gestion sociale 12 12 2 %/////////////% ////////////////
Anglais pour la RH 18 18 2 3 cc EX (écrit 1h) Report CC EX (écrit 1h)
Total Semestre 1 138 76 214 30 24
Semestre 2
UE2-1 Méthodes et outils de management 2 24 30 78 8 5 %//////////% %////////////%
Marque employeur (cours commun M1 MV) 12 12 2 Val/Non Val (dossier) | Val/Non Val (dossier) | Val/Non Val (dossier) | Val/Non Val (dossier)
Anglais : préparation aux tests de certification (cours commun M1 MV) 12 12 2 2 EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h) EX (écrit 1h)
Inforn'-1\atique : W(-)rdpress 18 18 2 % Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val
Applications Gestior; de projet (mutualisation M1 MV) 12 12 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Applications Méthodologie de recherche (mutualisation M1 MV) 12 12 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Applications Entrepreneuriat (mutualisation M1 MV) 12 12 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
UE2-2 Développement personnel et professionnel 0 0 0 . 0 _ __
Stage, contrat de professionnalisation, activité professionnelle, mémoire 0 3 Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val
Préparation 4 la certification Voltaire 0 1 Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val Val/Non Val
Prati-ques RH : Développement des compétences 18 18 4 2 CC (projet) EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Méthodes qualitatives (cours commun M1 MV) 12 12
Méthodes quantitatives (cours commun M1 MV) 12 12
Conduite du changement 18 18 3 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Droit du travail approfondi 18 18 3 2 EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h) EX (écrit 2h)
Pratiques RH : Développement des compétences 12 12 2 cc ///////////////////// Report CC /////////////////////
Méthodes qualitatives 9 9 1 cc ///////////////////// Report CC ////////////////////
Méthodes quantitatives 9 9 1 cc //////////////////// Report CC ////////////////////
Conduite du changement 12 12 1 cc ///////////////////// Report CC /////////////////////
Droit du travail approfondi 12 12 1 cc o . . Report CC .
Anglais pour la RH 18 18 2 3 cc EX (écrit 2h) Report CC EX (écrit 2h)
Total Semestre 2 102 102 228 30 20
Total Master 1 240 178 442 60 44




