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CM TD
Etudiant     

assidu

Dispensé 

assiduité

Etudiant      

assidu

Dispensé 

assiduité

Unité 1-1 27 13 7 7

Théories des organisations 27 13 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-2 8 4 3 3

Epistémologie 8 4 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-3 20 10 7 7

Méthodes qualitatives 20 10 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-4 20 30 7 7

Méthodes quantitatives 20 10 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Complément recherche 20

Unité 1-5 20 10 6 6

Marchés, métiers, et démarches du conseil 20 10 6 6 Dossier Dossier Dossier Dossier

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

Total Semestre 3 95 67 30 30

Unité 2-1 20 10 6 6

Conduite de mission de conseil et relation client 20 10 6 6 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 2-2 2 ou 5 15 15

Rapport de stage ou Mémoire de recherche
2 ou 5 (par 

étudiant)
15 15 CT + oral CT + oral CT + oral CT + oral

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

Unité 2-3 Spécialité 42 21 9 9

3 modules à choisir parmi les 6 ci-dessous

Gestion des ressources humaines 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Contrôle et évaluation 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Systèmes d'information 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Stratégie 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Marketing 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Finance 14 7 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Total Semestre 4 62 33 ou 38 30 30

Total Master 2 157
100 ou 

105
60 60

Ce document est susceptible d'être modifié par l'administration

Semestre 4

Master 2 - Mention Management Parcours Métiers du Conseil et de la Recherche

Semestre 3

Enseignements

Durée

ECTS Coef.

Evaluation                             

Session 1

Evaluation                             

Session 2


