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Master 2 - Mention Ressources humaines et organisations innovantes (RHOI)

en Alternance

Cond|t'|on.s psy.chologlques et orgaTusatlonneIIes de l'innovation 12 12 12 %//////%%//////% non évalué non évalué ////////
Organisations innovantes dl-,l 'fravall 12 12 12 4 1 roiet / / report ////////
Management de la complexité . 12 12 12 Exam écrit 2h ////////
e - - E =7/

Cycle de conférences 24 24 24

UE3-2 Pratiques et outils 86 0 86 0 86

Gestion des compétences

Examen écrit ou oral ////////

H et Digital 18 18 18

Accompagnement du changement

o ” » e | e | / | emor ///////
Manag.;ement d'équipe 12 12 12 //////%%/////% non évalué / / non évalué ////////
Angla,s' Sour 3 RA o g 8 i 1 i VAL / NON VAL 7 VAL / NON VAL ////////
Synamiaue de groune > - 12 | ]| nonévalue //// nonévalé |
Compeétences et ra isonnement ana lytiques RH 1 0 4 4 C%;ﬁ:ﬁﬁ;’rt %//////%

UE4-1 Im?éclzts Sf)ciétaux et juridiques 90 0 90 0 90 14 8 /////// ///////
Responsabilité sociale et sociétale 12 12 12 4 3 Dossier //////// Examen écrit ou oral ////////
12 12 12 4 2 Dossier //////% Examen écrit 2h /////

T - | 18 18 18 2 1 CC (projet) % report ////
As’pect.s J.urldlqu-es des nouvelles organisations du travail 12 12 12 i 4 i 2 Dossier %////// Examen écrit 2h ////
Negodation sodale - ' 12 ;////////%;////////% non évalué //////// non évalué ////////
Cycle de conférences 24 24 24 %/////%%//////% non évalué ///// non évalué ////////

UE4-.2 Développ-ement des aptitudes managériales 68 0 68 0 68 //// ////
Travail co||aborét|f 12 12 12 //////////////// non évalué //// non évalué ////////
M?nage‘ment agile | 12 12 12 //////////////// non évalué y///////% non évalué ////////
Résolution de problemes 1 1 ! CC (projet) ://///////% report ////////
CC (projet) ///////% report ////////
VAL/ NON VAL %//////% VAL / NON VAL ////////

alug %//////% non évalué ////////

UE4-3’ Développe.ment des compé.tences RH 2 0 0 0 0 0 i////////% ////
Compétences et raisonnement analytiques RH 2 0 4 Mémoire W//////% CC (Mémoire) //////

UE4-4 D(I'eveloppement.p-rc’>fe.s,si0|Tn|eI 62| o 62 60 122 | %////% _ ////
Contrat d'alternance, activités liées a l'alternance 2| o 42 35 77 1 Exa Te //////// Exasoutz:an?er)e * ////////

Audit social et évaluation des pratiques

Conditions de travail et nouvelles pratiques organisationnelles

Coaching de projet 12 12 12
Anglais pour la RH

Analytique RH, Big Data

Suivi d'alternance

—— . - : ////////
Certification V'olta.lre (3) 10 10 /////// VAL / NON VAL ////////
Engagement étudiant 6 6 15 21 VAL / NON VA ////////
Aide a, la réussite professionnelle (SUIO-IP) . 5 6 I I non évalué //////// non évalué ////////
Rentrée alternance - tuteurs et apprentis 3 3 3 %/////%%//////% non évalué //////// non évalué ////////
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