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Mention Ressources humaines et organisations innovantes (RHOI)

en Alternance

Eléments constitutifs de I'U.E. = ‘Formati nnnnn Itclarnance Coef. i Sess“’_“ z | S

™ mm | Total Etudiant assidu m I Etudiant assidu m
Condit-ion% psy-chologiques et orgal.ﬂisationnelles de Mnnovation > 1 12 %//////%%//////% non évalué ////////
Organisations innovantes dl-.l ’fravall 12 12 12 4 1 //%
Management de la complexité - 12 12 12 %
Management de la performance et rémunération globale 12 12 12 7//////
Knowledge Management 12 12 12 ////////
Gestion des compétences 12 12 12 ossier ////////
RH et Digital 18 18 18 / ///////%
Acco.mpagnem-ent du changement 12 12 12 2 1 CC (projet) //////// Z///////%
Gestion de prOJ'e’:t | 12 12 12 2 1 CC (projet) //////// y////////é
Mana?ement d'équipe 12 12 12 // % non évalue //////// Z///////%
Anglals- pour la RH 8 8 8 i 1 VAL / NON VAL //////// ////////
Dynamique de groupe 12 12 12 % / % non évalue //////// ////////
Compétences et raisonnement analytiques RH 1 0 4 4 Ccd(eiag ort //////% C%(.éﬁzort %//////%
UE4-1 Im?écfts s-ociétaux et juridiques 90 0 90 90 14 8 ////// //////
Resp-)onsa.blllte ?oaale.et souetale. 12 12 12 4 3 Dossier //////// Examen écrit ou ora | ////////
Audlt. sIOC|aI et evalljlatlon des prathue.s _ 12 12 12 4 2 Dossier //////// Examen écrit 2h V %
Cond|t|0|j15 de travail et nouvelles pratl.quets organlsat|or.'|nelles 18 18 18 2 1 CC (projet) //////// report // _
As’pect‘s J'urldlqu'es des nouvelles organisations du travail B 1 5 I 4 i 5 Dossier //////// Examen écrit 2h / /
Negociation sociale - 1 12 /////////%/////////% non évalué //////// non évalué ////////
Cycle de conférences 24 24 24 %////%%/////% non évalué //// non évalué ////
UE4-.2 Développ.ement des aptitudes managériales 68 0 68 o8 F ////// //////
Travail COIIabor&Ttlf 12 12 12 ,////////%:///////% non évalué //// non évalué //////
M?nage-ment o | - ' 1> %/////%%////% non évalué //////// non évalug ////////
Résolution de problémes 12 12 12 CC (projet) //////// report ////////
Coach_ing de projet 12 12 12 CC (projet) //////// report ////////
Ang,a,% bour Ia R-H 3 8 8 VAL/ NON VAL //////// VAL / NON VAL ////////
Analytique RH, Big Data 12 12 12 non évalué ///// non évalué //////
UE4-3’ Développe.ment des compé-tences RH 2 ] 0 0 o ///// //////
Compétences et raisonnement analytiques RH 2 0 émoire /// CC (Meémoire ) //////
UE4-4 D(javeloppement.p-rclee-slsian|el 62 0 62 60 122 ///// | //////
Co_nt_ratl d'alternance, activites liees a |'alternance 42 (2) 42 35 77 //////// - s?uizn::mgf * //////
SU|v.| d aljc eeeeeee | (12) 0 ////////
Certification V’oltallre (3) 10 10 A VAL / NON VAL ////////
Enga’gement étudiant | 6 6 15 21 VAL / NON VAL ////////
C-onfe‘rence:s RIj|OI et cafe. RH 5 5 5 ////////
Aid ,| réussite professionnelle (SUIO.-IP) 6 6 6 I I non évalué //////// non évalué ////////
Rentrée alternance - tuteurs et apprentis 3 3 3 % %%/////% non évalué //////// non évalué ////////

Total Master 2 390 0 390 60 450




