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CM TD
Etudiant assidu Dispense 

assiduité

Etudiant assidu Dispense 

assiduité

UE 1 - Environnement économique et 

juridique de l'entreprise
11 4

14 4 4 CT 2h CT 2h ORA 30 min ORA 30 min

2

Environnement économique de l'entreprise 16
3 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS si 

note module ≥ 10/20

 Droit du travail 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Droit des sociétés et fiscalité 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

UE 2 - Fondamentaux 1 12 4

Management des ressources humaines 20
4 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Comptabilité 16
4 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Marketing 16 4 4 CT 3h CT 3h ORA 30 min ORA 30 min

Management d'équipe 16

UE 3 - Méthodes et outils de 

management 1
7

Gestion de projet 16
3 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

 Anglais (EN) 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 5 IFCS

Cycle de conférences (éthique et 

management, données en santé…)
16

 Informatique 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 6 IFCS

Total Semestre 3 30 30 8

UE 1 - Fondamentaux 2 16 12

Contrôle de gestion sociale 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Outils et Pratiques RH 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Finance 12 3 3

Contrôle de gestion 12 3 3

Achats 12 3 3

Communication des services 12 3 3

UE 2 - Méthodes et outils de 

management 2
6

Culture numérique 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 5 IFCS

Conduite de projet 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 4 IFCS

Anglais (EN) 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 5 IFCS

Cycle de conférences (santé et qualité de 

vie au travail…)
6

UE 3 - Développement des aptitudes 

managériales
8 6

Démarche et méthode de recherche 12
2 ECTS, donnés par 

obtention module 3 IFCS

Mémoire de recherche

6 (Report de la note du 

mémoire IFCS (= note du 

module 6 IFCS) avec prise 

en compte dans la 

moyenne)

6

Parcours professionnel

Total Semestre 4 48 30 18

Total Master 2 78 60 26

Conditions de validation du master 2 : compensation entre semestres possible. 

Formation en co-habilitation avec l'IFCS du CHU d'Angers - Formation continue

Semestre 3

Evaluation 

Session 2

Evaluation 

Session 1
Durée

Coef.ECTS

Semestre 4

Politique et stratégie d'entreprise

Master 2 Management et Administration des Entreprises - parcours Santé

Enseignements

ORA 30 min

CT 1h30 CT 1h30 CT 1h30 CT 1h30 

CT 2h CT 2h ORA 30 min

Ce document est susceptible d'être modifié par l'administration


