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OPTION C : Ressources humaines

$¥ ECTS -  Composante
o 30 crédits ALl Faculté
de droit,
d'économie et
de gestion

Liste des enseignements
Nature CM TD TP Crédits

UE 6 : Management stratégique ressources humaines UE 5 crédits
6.1 Pilotage, positionnement Matiére 24h 12h
6.2 Partages d'expériences et réseaux Matiére 4h  2h

UE 7 : Gestion statutaire UE 5 crédits
7.1 Déroulement de carriére, gestion statutaire Matiére 20h 10h
7.2 Formation Matiére 8h  4h

UE 8 : Recrutement et rémunération UE 4 crédits
8.1 Recrutement, mobilité Matiére 12h 6h
8.2 Rémunération, paie Matiéere 12h  6h

UE 9 : Conditions de travail UE 4 crédits
9.1 temps de travail, congés, absences Matieére 12h 6h
9.2 Hygiéne, sécurité santé au travail, dialogue social Matiére 8h  4h
9.3 Conférences d'actualité Matiere 4h  2h

UE 10 : Professionnalisation UE 12 crédits
10.1 Alternance Matiére 12 crédits
10.1 Stage Matiére 12 crédits
10.2 Projet tutoré 2 Projet
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