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Bien-étre au travail : Apg)roche pluridisciplinaire

(Temps, Travail & Santé

> Composante : Faculté de droit, déconomie et de gestion, Service commun d'alternance et de
formation professionnelle

> Ouvert en alternance : Non
> Lieu d'enseignement : Angers
> Campus : Campus St Serge

Présentation

Formation non ouverte en 2024/2025.

L'offre de formations courtes « Bien-étre au travail : Approche pluridisciplinaire (Temps, Travail & Santé) » permet
de répondre aux enjeux de bien-étre au travail au travers du prisme du Droit envisagé comme un levier de la qualité
de vie au travail. Au travers de 4 formations courtes aux approches communes quant aux fondements qui sous-
tendent ce parcours, mais aux contenus différents, il permet aux stagiaires d'obtenir une attestation par formations
en suivant seulement certaines d'entre elles ou la totalité s'ils le souhaitent et & leur rythme. il sadresse aux dirigeants
d'entreprise, aux directeurs du public et du privé, aux entrepreneurs et salariés convaincus que le bien-étre/bonheur
au travail est un vecteur de performance et defficience de lactivité professionnelle. L'offre de formations se distingue
par la qualité de ses intervenants, que ce soient des professionnels du secteur du management ou de la santé
ou encore des Professeurs des universités-praticiens hospitaliers, ainsi que des Professeurs d’'Université en droit ou
en psychologie.

La plus-value de cette formation est la gestion de la relation temps travail abordée tant du point de vue de
larticulation vie privée-vie professionnelle que dans le cadre du travail lui-méme.

Objectifs

Objectif principal :

- Permettre aux stagiaires de bénéficier des apports théoriques, méthodologiques et professionnels nécessaires a
la mise en ceuvre dans leur organisation de la qualité de vie au travail.
Objectifs complémentaires :

« identifier et interpréter les leviers juridiques relatifs & l'organisation du travail aux fins d'utiliser les modalités les
plus efficaces d'organisation de lentreprise dans un objectif de bien-étre.
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- Comprendre les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et connaitre les outils juridiques de
leur mise en place (soft law - hard law) pour les traduire dans le contexte professionnel.

« Analyser la réglementation relative & la santé au travail et son intérét en matiére de bien-étre et efficacité de
lentreprise pour les appliquer et les mettre en ceuvre au sein de I'organisme ou la structure.

« identifier les enjeux de la place du travail aujourd’hui et les modalités de retour & lemploi.

« Analyser une situation/un cas pratique dans un cadre interdisciplinaire nécessaire a lappréhension de la notion
de bien-étre au travail et trouver la solution adéquate & la résolution de ce cas.

Savoir-faire et compétences

Compétences visées :

« Mettre en pratique les recherches et la veille juridique dans un cadre opérationnel de qualité de vie au travail.

- Utiliser les bases conceptuelles sur le bonheur au service du bien-é&tre au travail.

« User d'un esprit de synthése pour proposer des solutions opérationnelles.

« Accompagner des publics vulnérables (insertion/ inclusion /[ scmté).

- Animer le dialogue social (bien-étre social).

« Connaitre les acteurs et les dispositifs pour actionner les leviers nécessaires au bien-étre.

« intégrer des problématiques de qualité de vie au travail pour optimiser le bien é&tre des salariés et l'organisation
de l'entreprise.

« identifier les différents enjeux et mettre en place d’une stratégie d'organisation de bien-étre au travail.

Conditions d'admission

« Un niveau licence

- A défaut, une expérience ou un projet professionnel significatif en lien avec les thématiques (niveau de dipléme
minimum : Bac)

« Une maitrise de loutil internet et une connexion internet (pour les cours en distanciel)

Modalités diinscription
Candidature : formation non ouverte en 2024/2025

Public cible

— Chefs d'entreprises, Dirigeants, Consultants ; managers ;

— Président ou Directeur d'association ;

— Directeurs de structures publiques ou privées ;

— Salariés et agents publics ; Salariés du privé ;

— Responsables des ressources humaines, acteurs de linsertion ;

— Fonctionnaires, représentants du personnel et représentants syndicaux, chargés de mission
— Professions libérales.
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Droits de scolarité

Les codts sont forfaitaires, exonérés de TVA | Non éligible au CPF:

- Pour I'ensemble des formations courtes : 2700 euros.
- Par formation courte : 870 euros

Capacité d'accueil

8 & 20 personnes.

Infos pratiques

Contacts
Contact administratif

Cécile Héveline - Formation Professionnelle
02 44 68 86 75
cecile.heveline@univ-angers.fr

Responsable pédagogique
Anne Sophie Hocquet
anne-sophie.hocquet@univ-angers.fr

Responsable pédagogique
Felicien Lemaire
felicien.lemaire@univ-angers.fr

Lieu(x)

Angers

Campus
Campus St Serge
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