
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

Licence Professionnelle | Gestion des 
organisations agricoles et agroalimentaires

> Composante : Faculté des sciences
> Ouvert en alternance : Oui
> Formation accessible en : Formation en alternance, Formation initiale

Parcours proposés
 LP | Parcours Management des entreprises d’horticulture et de paysage

Présentation
Cette formation est destinée à des techniciens de l’Horticulture souhaitant acquérir une formation management 
et gestion des ressources humaines et à des chefs de culture de petites exploitations souhaitant devenir chefs 
d’entreprise.

 Brochure 25/26

Organisation
Ouvert en alternance
Type d'alternance : Contrat d'apprentissage, Contrat de professionnalisation.
 

Admission
Conditions d'admission

Vous souhaitez reprendre des études ? Vous êtes notamment salarié, demandeur d’emploi... Vous devez impérativement 

contacter le  Service Commun d’Alternance et de Formation Professionnelle (SCAFOP) avant toute démarche de 

candidature
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https://formations.univ-angers.fr/odf/_plugin-attachment/program-r22-28-licence-professionnelle-gestion-des-organisations-agricoles-et-agroalimentaires-2-3/LP_MEHP_2025-2026.pdf?download=true
https://www.univ-angers.fr/fr/formations/se-former-a-titre-professionnel/reprise-d-etudes.html


 Candidatez via la plateforme ecandidat
Date de début des candidatures 20 avril 2023
Date de fin des candidatures  14 juin 2023
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Programme

LP | Parcours Management des entreprises d’horticulture et de paysage

LP | Parcours Management des entreprises d’horticulture et de paysage

Semestre 1

Nature CM TD TP Crédits

UE 1 UE 2 crédits

Connaissance filière horticole / Aménagement paysager Matière 8h 7h
Complément biologie végétale Matière 2,5h 25h

UE 2 - Commerce UE 5 crédits

Concepts fondamentaux du marketing Matière 12h
Marketing stratégique Matière 12h 8h
Commerce international Matière 10h 10h

UE 3 - Connaissance des entreprises / Droit des sociétés UE 6 crédits

Droit social et droit du travail Matière 16h 8h
Droit fiscal et rural Matière 12h 6h
Management et administration des entreprises Matière 16h
Management des ressources humaines Matière 20h 30h

UE 4 - Gestion et décision UE 5 crédits

Logistique et gestion de flux Matière 10h 15h 10h
Mathématiques et informatique pour la décision Matière 10h 10h 10h

UE 5 - Gestion financière UE 5 crédits

Gestion financière Matière 20h 20h
Comptabilité analytique et application informatique Matière 10h 15h

UE 6 - Communication, anglais technique et commercial UE 5 crédits

Communication et anglais professionnel Matière 30h
Expression écrite et communication Matière 20h

UE 7 - Approfondissement UE 4 crédits

Création d'entreprise Matière 20h

UE 8 - Approche globale / Progression pédagogique UE 5 crédits

Approche globale Matière 15h 20h
Progression pédagogique (carnet de liaison) Matière 5,5h

Semestre 2

Nature CM TD TP Crédits

UE 9 - Stage UE 23 crédits
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Stage management (5 mois) Matière
Justificatif de la problématique Pro Matière
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