
BUT 2 - BUT 3 | Parcours Management des 
fonctions supports (MDFS)
BUT | Gestion administrative et commerciale des organisations

> Composante : IUT
> Ouvert en alternance : Non
> Formation accessible en : Formation initiale, Formation en alternance

Présentation
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Programme

BUT 2 | Parcours MDFS en apprentissage

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE 3.1 GERER UN PROJET UE 4 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance d'une 
organisation aux enjeux commerciaux

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1,5h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 4h
R3.07 - Ressources humaines Matière 12h
R3.08 - Expression et communication Matière 4h

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 7 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1,5h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1,5h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.04 - Droit du travail Matière 18h
R3.07 - Ressources humaines Matière 6h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 7 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1,5h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.05 - Stratégie d'entreprise Matière 18h
R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel Matière 18h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h

UE 3.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 6 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 4h

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH Matière 15h
SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 3h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
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R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h
R3.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 1 Matière 18h
R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 Matière 9h

UE 3.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL UE 6 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 4h

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH Matière 15h
SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 3h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h
R3.MDFS.09 - Pilotage comptable et financier - Niveau 2 Matière 18h
R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 Matière 9h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE 4.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 4h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 1h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 2h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière
R4.05 - Outils de pilotage Matière 12h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h

UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 6 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 3h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R4.04 - Droit des affaires Matière 16h
R4.05 - Outils de pilotage Matière 6h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 5 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 3h
STAGE - Stage S4 Matière
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PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 8h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 6h
R4.06 - Expression et communication Matière 6h

UE 4.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 8 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 3h

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse Matière 16h
SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 2h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 2h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h
R4.MDFS.08 - Environnement juridique des ressources humaines Matière 20h
R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 Matière 8h
R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 Matière 10h

UE 4.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL UE 8 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 3h

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse Matière 16h
SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 2h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 2h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h
R4.MDFS.07 - Introduction à la fiscalité d'entreprise Matière 20h
R4.MDFS.09 - Pilotage financier Matière 10h
R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 Matière 4h
R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 Matière 10h

BUT 2 | Parcours MDFS en initiale

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE 3.1 GERER UN PROJET UE 4 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance d'une 
organisation aux enjeux commerciaux

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1,5h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
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R3.03 - Langue vivante 2 Matière 4h
R3.07 - Ressources humaines Matière 12h
R3.08 - Expression et communication Matière 4h

UE 3.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 7 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1,5h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1,5h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.04 - Droit du travail Matière 18h
R3.07 - Ressources humaines Matière 6h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h

UE 3.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 7 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 10h

SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1,5h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.05 - Stratégie d'entreprise Matière 18h
R3.06 - Marketing stratégique et opérationnel Matière 18h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h

UE 3.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 6 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 4h

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH Matière 15h
SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 3h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h
R3.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 1 Matière 18h
R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 Matière 9h

UE 3.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL UE 6 crédits

SAÉ 3.MDFS.01 - Analyser et améliorer la performance financière et 
stratégique d'une organisation

Matière 4h

SAÉ 3.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion RH Matière 15h
SAÉ 3.03 - Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 Matière 1h
R3.01 - Projet personnel et professionnel Matière 3h
R3.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R3.03 - Langue vivante 2 Matière 3,5h
R3.08 - Expression et communication Matière 3,5h
R3.MDFS.09 - Pilotage comptable et financier - Niveau 2 Matière 18h
R3.MCMO.11 - Adaptation Locale S3 Matière 9h
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Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE 4.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 4h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 1h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 2h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière
R4.05 - Outils de pilotage Matière 12h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h

UE 4.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 6 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 3h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R4.04 - Droit des affaires Matière 16h
R4.05 - Outils de pilotage Matière 6h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h

UE 4.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 5 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 4h

SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 3h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 8h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 6h
R4.06 - Expression et communication Matière 6h

UE 4.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 8 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 3h

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse Matière 16h
SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 2h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 2h
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R4.06 - Expression et communication Matière 2h
R4.MDFS.08 - Environnement juridique des ressources humaines Matière 20h
R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 Matière 8h
R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 Matière 10h

UE 4.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL UE 8 crédits

SAÉ 4.MDFS.01 - Envisager une création d'activité dans le secteur des 
fonctions supports des organisations

Matière 3h

SAÉ 4.MDFS.02 - Produire les éléments de gestion à des fins d'analyse Matière 16h
SAÉ 4.03 - Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 Matière 2h
STAGE - Stage S4 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S4 Matière 0,5h
R4.01 - Projet personnel et professionnel Matière 1h
R4.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R4.03 - Langue vivante 2 Matière 2h
R4.06 - Expression et communication Matière 2h
R4.MDFS.07 - Introduction à la fiscalité d'entreprise Matière 20h
R4.MDFS.09 - Pilotage financier Matière 10h
R4.MDFS.10 - Gestion administrative du personnel - Niveau 2 Matière 4h
R4.MDFS.11 - Adaption Locale S4 Matière 10h

BUT 3 | Parcours MDFS en initiale

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

UE 5.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 14h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 4h
R5.04 - Achats Matière 6h
R5.05 - Logistique Matière 6h

UE 5.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 5 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 13h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.04 - Achats Matière 10h

UE 5.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 4 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
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SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 13h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.05 - Logistique Matière 10h

UE 5.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 9 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 11h
R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.MDFS.06 - Processus RH - Niv 1 Matière 16h
R5.MDFS.07 - Environnement juridique des RH Matière 8h

UE 5.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL AUPRES DES PARTIES 
PRENANTES

UE 9 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 11h
R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.MDFS.07 - Environnement juridique des RH Matière 8h
R5.MDFS.08 - Risques de l'entreprise Matière 18h
R5.MDFS.09 - Contrôle de gestion Matière 15h
R5.MDFS.10 - Adaptation locale - S5 Matière 15h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

UE 6.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 1h
R6.01 Démarche qualité Matière 5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 7h

UE 6.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 4 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.01 Démarche qualité Matière 5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 7h

UE 6.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 5 crédits
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SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.01 Démarche qualité Matière 4h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 6h

UE 6.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 9 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.MDFS.06 - Processus RH - Niv 2 Matière 24h

UE 6.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL AUPRES DES PARTIES 
PRENANTES

UE 9 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R6.MDFS.04 - Gestion de trésorerie Matière 14h
R6.MDFS.05 - Fiscalité du chiffre d'affaires Matière 20h
R6.MDFS.07 - Adaptation locale - S6 Matière 12h

BUT 3 | Parcours MDFS en apprentissage

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

UE 5.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 14h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 4h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 4h
R5.04 - Achats Matière 6h
R5.05 - Logistique Matière 6h

UE 5.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 5 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 13h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
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R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.04 - Achats Matière 10h

UE 5.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 4 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 6h
SAE 5.02 - Conduire un projet de dévt commercial dans un contexte 
international

Matière 13h

R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.05 - Logistique Matière 10h

UE 5.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 9 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 11h
R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.MDFS.06 - Processus RH - Niv 1 Matière 16h
R5.MDFS.07 - Environnement juridique des RH Matière 8h

UE 5.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL AUPRES DES PARTIES 
PRENANTES

UE 9 crédits

SAE 5.MDFS.1 - Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation Matière 11h
R5.01 - PPP Matière 2h
R5.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R5.03 - Langue vivante 2 Matière 3h
R5.MDFS.07 - Environnement juridique des RH Matière 8h
R5.MDFS.08 - Risques de l'entreprise Matière 18h
R5.MDFS.09 - Contrôle de gestion Matière 15h
R5.MDFS.10 - Adaptation locale - S5 Matière 15h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

UE 6.1 GERER UN PROJET UE 3 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 1h
R6.01 Démarche qualité Matière 5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 7h

UE 6.2 PARTICIPER AU PILOTAGE UE 4 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.01 Démarche qualité Matière 5h
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R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 7h

UE 6.3 CONCEVOIR LA DEMARCHE MARKETING UE 5 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.01 Démarche qualité Matière 4h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.03 - Traitement des données Matière 6h

UE 6.4 PARTICIPER AU PILOTAGE RH DE L'ORGANISATION UE 9 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 3h
R6.MDFS.06 - Processus RH - Niv 2 Matière 24h

UE 6.5 DEVELOPPER UNE APPROCHE CONSEIL AUPRES DES PARTIES 
PRENANTES

UE 9 crédits

SAE 6.MDFS.01 - Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions 
support d'une organisation

Matière 4h

Note mémoire S6 Matière
PORTFOLIO - Portfolio S6 Matière 0,5h
R6.02 - Langue vivante 1 - Anglais des affaires Matière 2h
R6.MDFS.04 - Gestion de trésorerie Matière 14h
R6.MDFS.05 - Fiscalité du chiffre d'affaires Matière 20h
R6.MDFS.07 - Adaptation locale - S6 Matière 12h
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